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第三者評価の受審実績（過去 5 年間） 平成 21、22、23、24、25 年度 
 取材の対象年度 平成 24 年度 評価手法 標準の第三者評価 

 
【取材メモ】  

 
 
 
 
 

 

■取材後記 

職員が子どもに与える影響力は想像以上に大きく、だからこそ職員を孤立させない仕組み

づくりが大切と語る副施設長の話がとても印象的でした。この原稿をまとめながら、その言

葉が法人の理念より発せられたものであることに思い至りました。 
 
 
 
 
 

・第三者評価受審の目的、経緯 

・事業評価（自己評価）のプロセスで得られた気づき 

・利用者調査、職員の自己評価及び評価機関による評価の結果から得られた気づき 

・改善に向けた取り組みとその成果、など 

取材の視点 


