
カリキュラム

１日目　５月２９日（木）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

《時間割》 ※敬称略

科　　　　目 講　師　等

10:00 5分 事務連絡 （事務局）

10:05 5分 開講挨拶 公益財団法人　東京都福祉保健財団

～ 　福祉情報部長　渡部　裕代

10:10 20分 第三者評価の目的と評価手法の確認 公益財団法人 東京都福祉保健財団

～ 　○共通評価項目の意義 　福祉情報部 評価支援室 手法担当

　○事業評価と利用者調査の共通評価項目

　○評価実施時の留意点

10:30 5分 休憩

10:35 90分 高齢者福祉施策の変遷と現状 株式会社ウエルビー

～ 　○評価対象サービスの理解 　青木　正人 

　○令和６年度報酬改定

途中小休憩あり

12:05 5分 休憩

12:10 40分 共通評価項目の理解① 株式会社ウエルビー

～ 　○組織マネジメント項目の解説 　青木　正人 

　　（カテゴリー構造の理解） 　亀井　恵美子

13:50 50分 共通評価項目の理解②

～ 　○サービス項目の解説（6-1、6-2）

14:40 10分 　　休　憩

14:50 60分 共通評価項目の理解②

～ 　○サービス項目の解説（6-3、6-5、6-6）   

15:50 5分 質疑応答

～

16:00 終了 （事務局）

　

時　　間

12:50 60分 　　休　憩

令和７年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～高齢分野～ 】

《研修目的》                               

高齢分野の基礎的知識を持つ評価者を対象に、高齢者福祉施設の共通評価項目について理

解を深め、当該施設の評価を実施する評価者のスキルアップを図ることを目的とします。 

 

 

 

 



カリキュラム

２日目　５月３０日（金）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

《時間割》

科　　　　目 講　師　等

10:00 5分 事務連絡 （事務局）

10:05 5分 1日目の振り返りと本日の流れの確認 株式会社ウエルビー

～ 　青木　正人 

10:10 70分 共通評価項目の理解③ 　亀井　恵美子

～ 　○サービス項目の解説（6-4）

11:20 60分

12:20 80分 共通評価項目の理解③

～ 　○サービス項目の解説とワーク（6-4）

13:40 10分 休　憩

13:50 120分 グループワーク

～ 　○事例をもとにしたグループワーク

　○サービス項目の関連を意識した質問の組み立て方

15:50 10分 質疑応答

～

16:00 終了 （事務局）

　

時　　間

　　休　憩

令和７年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～高齢分野～ 】

《研修目的》                               

高齢分野の基礎的知識を持つ評価者を対象に、高齢者福祉施設の共通評価項目について理

解を深め、当該施設の評価を実施する評価者のスキルアップを図ることを目的とします。 

 

 

 

 


