
カリキュラム

１日目　７月１５日（火）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

　一般社団法人Riccolab.：渡辺 真紀氏、大坂 太一氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 5分 開講挨拶

～ 　公益財団法人東京都福祉保健財団

　福祉情報部長

10:10 20分 障害福祉サービスにおける評価手法について

～    手法担当

10:30 30分 共通評価項目について

～ 　○事業プロフィル

　○組織マネジメント項目とサービス項目の位置づけ

11:00 10分 　　休　憩

11:10 45分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○ケースにある事業所の理解を深める

　　個人ワーク

11:55 60分 　　休　憩

12:55 90分 　○組織マネジメント項目のカテゴリーコメントについて考える

～ 　　グループ内共有

　　個人ワーク、グループワーク、発表

14:25 10分 　　休　憩

14:35 75分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○組織マネジメント項目のカテゴリーコメントについて考える

　　個人ワーク、グループワーク、発表

15:50 10分 質疑応答

～ ２日目に向けて

16:00 終了

《担当講師》

時　　間

令和７年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【 福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～障害分野～ 】

《研修目的》                               

障害分野の評価実績を持つ評価者を対象に、実践編Ⅰ【福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～障害分野～】を踏

まえ、カテゴリーを横断的にまたぐ取り組みについて確認し、事業所への質問項目を組み立てる等、実践的な演

習を通して評価者のスキルアップを図る（所属チームにおける中核的人材となる）ことを目的とする。 

 

 

 

 

 

 



カリキュラム

２日目　７月１６日（水）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

　一般社団法人Riccolab.：渡辺 真紀氏、大坂 太一氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 105分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○サービス分析シート（カテゴリー６）について考える

　　個人ワーク、グループワーク、発表

11:50 60分

～

12:50 140分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○カテゴリーコメントの作成

　　個人ワーク、グループワーク

15:10 15分 　　休　憩

15:25 25分 発表

～

15:50 10分 まとめ・質疑応答

～

16:00 終了

《担当講師》

時　　間

　　休　憩

令和７年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【 福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～障害分野～ 】

《研修目的》                               

障害分野の評価実績を持つ評価者を対象に、実践編Ⅰ【福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～障害分野～】を踏

まえ、カテゴリーを横断的にまたぐ取り組みについて確認し、事業所への質問項目を組み立てる等、実践的な演

習を通して評価者のスキルアップを図る（所属チームにおける中核的人材となる）ことを目的とする。 

 

 

 

 

 

 


