
カリキュラム

１日目　７月１１日（木）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室1

《研修目的》

　株式会社ウエルビー：青木　正人氏、亀井　恵美子氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 5分 開講挨拶

～ 　公益財団法人東京都福祉保健財団

　福祉情報部長

10:10 20分 高齢分野における評価手法について

～    手法担当

10:30 20分 共通評価項目について

～ 　○事業プロフィルの読み解き方の確認

10:50 5分 　　休　憩

10:55 30分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○事業所の理念の把握

　○個人ワーク

11:25 25分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○自己紹介・役割分担

　○グループワーク

11:50 60分

12:50 180分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○組織マネジメント項目の理解を深める　※3-3、5

　○ワーク説明

　○個人ワーク、グループワーク、発表

　○サービス項目の理解を深める①（6-4以外）※6-3、6-6

　○個人ワーク、グループワーク、発表、講評

（途中休憩あり）

15:50 10分 ２日目に向けて

～

16:00 終了

　　休　憩

高齢分野の評価実績を持つ評価者を対象に、実践編Ⅰ【福祉サービスの共通評価項目を学
ぶ～高齢分野～】を踏まえ、カテゴリーを横断的にまたぐ取り組みについて確認し、事業
所への質問項目を組み立てる等、実践的な演習を通して評価者のスキルアップを図る（評
価チームにおける中核的人材となる）。

《担当講師》

時　　間

令和６年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【 福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～高齢分野～ 】



カリキュラム

２日目　７月１２日（金）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

《研修目的》

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 60分 １日目の振り返りと本日のメニューの説明

～ 共通評価項目の理解を深める

　○サービス項目の理解を深める②　※6-4-2、6-4-7、6-4-8

　○個人ワーク、グループワーク、発表、講評

11:05 10分 　　休　憩

11:15 80分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○午後の演習に向けて

　〇個人ワーク

12:35 60分

13:35 130分 共通評価項目の理解を深める

～ 　○講評コメント作成

　○個人ワーク、グループワーク、発表、講評

（途中休憩あり）

15:45 15分 まとめ・質疑

～

16:00 終了

　　休　憩

高齢分野の評価実績を持つ評価者を対象に、実践編Ⅰ【福祉サービスの共通評価項目を学
ぶ～高齢分野～】を踏まえ、カテゴリーを横断的にまたぐ取り組みについて確認し、事業
所への質問項目を組み立てる等、実践的な演習を通して評価者のスキルアップを図る（評
価チームにおける中核的人材となる）。

《担当講師》

　株式会社ウエルビー：青木　正人氏、亀井　恵美子氏

時　　間

令和６年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【 福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～高齢分野～ 】


