
カリキュラム

１日目　6月7日（水）

　株式会社フォーサイツコンサルティング：浅野　睦 氏

　株式会社地域計画連合：姫野　亜紀 氏

《時間割》

科　　　　目 備　　考

10:00 5 分 〇事務連絡

10:05 5 分 〇開講挨拶

　公益財団法人　東京都福祉保健財団

　福祉情報部長　　渡部　祐代

10:10 80 分 ○オリエンテーション

～ 　グループ内自己紹介

○講義１ 講義資料P２ 参照

　評価講評事例の解説

○講義２ 講義資料P３～P５ 参照

　「評価の視点」を考える ※ガイドブックP16～P20参照

　（演繹法的な方法・帰納法的な方法）

11:30 60 分

～

12:30 205 分 〇演習

～ 　（１）演繹法的な方法

　　　　個人ワーク・グループワーク・発表

　　　　※ワークシート①の作成

　（２）帰納法的な方法

　　　　個人ワーク

　　　　※ワークシート②の作成

15:55 5 分 事務連絡

16:00 終了

　

時　　間

　　　休　　憩

《担当講師》

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

令和５年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 評価の視点の導き出し方を学ぶ＜障害事例＞ 】



カリキュラム

２日目　6月8日（木）

　株式会社フォーサイツコンサルティング：浅野　睦 氏

　株式会社地域計画連合：姫野　亜紀 氏

《時間割》

10:00 5 分 ○事務連絡

10:05 90 分 ○講義（復習）

～ 　１日目の復習

　（１）帰納法的な方法

　　　　グループワーク

             ※ワークシート②の作成

○講義

　「情報の捉え方と質問の組み立て」

11:35 60 分

12:35 200 分 ○演習

～ 　「聞きどころと質問組み立ての検討」

　　 個人ワーク・グループワーク・発表

15:55 5 分 事務連絡

16:00 終了

　

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

《担当講師》

時　　間

　　　休　　憩

科　　　　目

令和２年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）

【 評価の視点の導き出し方を学ぶ（実践編Ⅰ） 】
～障害コース～

令和５年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 評価の視点の導き出し方を学ぶ＜障害事例＞ 】


