
カリキュラム

１日目　６月２９日（水）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

　一般社団法人Riccolab.：渡辺　真紀 氏、浅野　徹 氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 5分 開講挨拶

～ 　公益財団法人　東京都福祉保健財団

　福祉情報部長　　渡部　裕代

10:10 70分 共通評価項目の理解①

～ 　○第三者評価の目的、共通評価項目の意義（カテゴリー構造の理解）

   ○組織マネジメント、サービス分析シートの共通評価項目

　○利用者調査の共通評価項目

サービス種別に応じた共通評価項目の理解

   ○分野別の制度や現状、事業所の概要について

11:20 10分 休憩

11:30 30分 共通評価項目の理解②

～ 　○多機能型事業所及び障害者支援施設の共通評価項目

　○共同生活援助の共通評価項目と評価手法の確認

   ○短期入所の共通評価項目と評価手法の確認

12:00 60分

13:00 40分 　○組織マネジメントのポイントを理解する

～ 　○組織マネジメント分析シートとサービス分析シートの関連

　〇サービス提供のプロセスとサービスの実施の関連

13:40 10分 　　休　憩

13:50 60分 共通評価項目の理解③

～ 　○サービス提供のプロセス項目の解説（6-1、6-2、6-3）   

　○ミニワーク（6-3-2）

14:50 10分 休憩

15:00 50分 共通評価項目の理解④

～ 　○サービス提供のプロセス項目の解説（6-5、6-6）   

　○ミニワーク（6-5-1）

15:50 10分 質疑応答

～

16:00 終了

　

《担当講師》

時　　間

　　休　憩

令和４年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～障害分野～ 】



カリキュラム

２日目　６月３０日（木）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　多目的室１

　一般社団法人Riccolab.：渡辺　真紀 氏、浅野　徹 氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 5分 オリエンテーション

～

10:10 100分 共通評価項目の理解⑤

～ 　○前日の振り返り

　○サービス項目の解説（6-4-1～6-4-5）

　○ミニワーク（6-4-1）

11:50 60分

12:50 80分 共通評価項目の理解⑥

～ 　○サービス項目の解説（6-4-6～6-4-13）

　○ミニワーク（6-4-13）

14:10 10分 休　憩

14:20 90分 グループワーク

～ 　○具体的な事例を想定し、関連するカテゴリー、サブカテゴリー、

    評価項目を考える

　○サービス項目および組織マネジメント項目との関連性

　○評価項目6-4-12（就労継続支援B型）

15:50 10分 質疑応答

～

16:00 終了

　

《担当講師》

時　　間

　　休　憩

令和４年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅰ

【 福祉サービスの共通評価項目を学ぶ～障害分野～ 】


