
４月１２日（木）　9：00～１２：３０【①コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

9:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

9:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

9:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

9:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

10:25 10 分 　　　　休　　憩

10:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

11:25 10 分 　　　　休　　憩

11:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

12:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

12:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

12:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月１２日（木）　１４：00～１７：３０【②コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

14:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

14:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

14:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

14:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

15:25 10 分 　　　　休　　憩

15:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

16:25 10 分 　　　　休　　憩

16:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

17:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

17:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

17:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２０日（金）　9：00～１２：３０【③コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

9:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

9:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

9:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

9:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

10:25 10 分 　　　　休　　憩

10:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

11:25 10 分 　　　　休　　憩

11:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

12:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

12:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

12:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

あいおいニッセイ同和損保新宿ビル　地下１階　ホール

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２０日（金）　１４：00～１７：３０【④コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

14:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

14:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

14:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

14:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

15:25 10 分 　　　　休　　憩

15:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

16:25 10 分 　　　　休　　憩

16:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

17:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

17:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

17:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

あいおいニッセイ同和損保新宿ビル　地下１階　ホール

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２１日（土）　9：00～１２：３０【⑤コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

9:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

9:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

9:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

9:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

10:25 10 分 　　　　休　　憩

10:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

11:25 10 分 　　　　休　　憩

11:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

12:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

12:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

12:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

あいおいニッセイ同和損保新宿ビル　地下１階　ホール

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２１日（土）　１４：00～１７：３０【⑥コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

14:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

14:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

14:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

14:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

15:25 10 分 　　　　休　　憩

15:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

16:25 10 分 　　　　休　　憩

16:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

17:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

17:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

17:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

あいおいニッセイ同和損保新宿ビル　地下１階　ホール

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２４日（火）　9：00～１２：３０【⑦コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

9:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

9:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

9:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

9:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

10:25 10 分 　　　　休　　憩

10:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

11:25 10 分 　　　　休　　憩

11:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

12:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

12:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

12:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



４月２４日（火）　１４：00～１７：３０【⑧コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

14:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

14:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

14:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

14:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

15:25 10 分 　　　　休　　憩

15:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

16:25 10 分 　　　　休　　憩

16:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

17:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

17:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

17:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



５月９日（水）　9：00～１２：３０【⑨コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

9:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

9:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

9:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

9:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

10:25 10 分 　　　　休　　憩

10:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

11:25 10 分 　　　　休　　憩

11:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

12:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

12:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

12:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）



５月９日（水）　１４：00～１７：３０【⑩コース】

《時間割》

科　　　　目 説　明　者　等

14:00 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

14:05 10 分 Ⅰ　福祉サービス第三者評価の現状等について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　 福祉情報部 評価支援室長

14:15 10 分 Ⅱ　評価手法の順守について 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

14:25 60 分 Ⅲ　組織マネジメント項目及び評価手法等の見直しに 公益財団法人東京都福祉保健財団

～ 　　について 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

15:25 10 分 　　　　休　　憩

15:35 50 分 Ⅳ　共通評価項目の見直しについて 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （組織マネジメント項目） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

16:25 10 分 　　　　休　　憩

16:35 35 分 Ⅴ　共通評価項目の策定について 公益財団法人東京都福祉保健財団

　 （認可外保育施設） 福祉情報部 評価支援室

評価手法担当

17:10 15 分 Ⅵ　平成３０年度の研修について 公益財団法人東京都福祉保健財団

福祉情報部 評価支援室

研修担当

17:25 5 分 ○事務連絡 （事務局）

～

17:30

★　休憩については、進行状況に応じて、講師より適宜案内いたします。

《配付資料》

①カリキュラム

②研修資料

③アンケート用紙

④「東京都福祉サービス第三者評価ガイドブック２０１８」

※　アンケートに御協力ください。（お帰りの際にアンケート回収ボックスへの提出をお願いします。）

小田急第一生命ビル１９階

時　　間

平成３０年度 評価者フォローアップ研修（共通コース）


