
■取材後記 

景気の影響を受けやすい受注作業を中心としながら切れ目なく仕事を確保し、都内で

も高い水準の工賃を利用者に還元しています。人的ネットワークを通じて仕事を受注す

る営業力と、利用者の状況に合わせて工程を組み立て、作業の質を一定以上に保つ管理

能力の両方が、バランスよく職員集団が備わっていることがわかりました。 
 
 
 
 
 
 


