
■取材後記 

チーフマネージャーは、副施設長が貪欲に学ぶ姿を間近に見て、その大切さを学んだ

と語ってくれました。トップの後姿を見て職員が刺激を受け、後に続くことで人材が育

っています。これほど確実で効率的な人材育成の方法が他にあるだろうかと考えさせら

れました。 
 
 
 
 


