
　カリキュラム

１日目　８月２８日（水）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　研修室３、４

　ヒューマンウェア・コンサルティング株式会社：渡辺　充彦 氏 

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 5分 開講挨拶

～ 　公益財団法人　東京都福祉保健財団

　福祉情報部長　　向山　倫子

10:10 5分 ◎『評価』と組織マネジメント

～

10:15 90分 ◎組織マネジメントの源泉となる「理念」について理解を深める

～ 　演習１

11:45 65分

12:50 70分 ◎組織マネジメントのゴールとなる「ビジョン」について理解を深める

～ 　演習２

14:00 15分 　　　休　　憩

14:15 90分 ◎組織マネジメントの方向性を明確にする「戦略」について理解を深める

～ 　演習３

15:45 15分 質疑応答・アンケート記入

～

16:00 終了

　

　　　休　　憩

時　　間

《担当講師》

令和元年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）基本編

【 組織マネジメントの基礎 】



　カリキュラム

２日目　８月３０日（金）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　研修室３、４

　ヒューマンウェア・コンサルティング株式会社：渡辺　充彦 氏 

《時間割》

科　　　　目

10:00 5分 事務連絡

10:05 25分 ◎昨日の振り返り

～

10:30 75分 ◎活きた組織マネジメントに必要な目標のストーリー化、

～ 　PDCAサイクルの理解を深める

　演習１

11:45 65分

12:50 130分 ◎活きた組織マネジメントに必要な目標について理解する

～ 　演習２

　演習３

（途中休憩あり）

15:00 45分 ◎不確実な時代における組織マネジメントの解説

～

15:45 15分 質疑応答・アンケート記入

～

16:00 終了

　

《担当講師》

時　　間

　　　休　　憩

令和元年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）基本編

【 組織マネジメントの基礎 】


