
　カリキュラム
１日目　１１月２１日（木）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　研修室３、４

　特定非営利活動法人ほいくオーアールジー：髙橋　秀司 氏、小島　洋子 氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5 分 事務連絡

10:05 5 分 開講挨拶

～ 　公益財団法人東京都福祉保健財団

　福祉情報部長　　金久保　典子

10:10 20 分 第三者評価の基本を再確認する

～ 　○評価の目的

10:30 40 分 対象サービスの理解

　○施設の種類、形態について

11:10 10 分 　　休　憩

11:20 70 分 共通評価項目の理解

～ 　○事業プロフィルを中心に説明

　○組織マネジメント分析シートとサービスシートの位置づけ

12:30 60 分 　　休　憩

～

13:30 70 分 共通評価項目の理解

～ 　○組織マネジメント分析シート

　○ミニワーク

14:40 10 分 　　休　憩

14:50 60 分 共通評価項目の理解

～ 　○サービス分析シート、カテゴリー６－１～３、６－５～６

　○ミニワーク

　

15:50 10 分 ２日目に向けて

～

16:00 終了

　

《担当講師》

時　　間

令和元年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～保育分野～】



　カリキュラム
２日目　１１月２２日（金）

（公財）東京都福祉保健財団　１９階　研修室３、４

　特定非営利活動法人ほいくオーアールジー：髙橋　秀司 氏、小島　洋子 氏

《時間割》

科　　　　目

10:00 5 分 事務連絡

10:05 15 分 １日目の振り返りと本日のメニューの説明

～ 　○経営実態に応じた事業プロフィルの取扱い

　○組織マネジメント分析シート変更の影響等

　○講評作成を前提としたワークの説明

10:20 70 分 共通評価項目の理解

～ 　○カテゴリー６－４

　○ミニワーク

　○事例・事実情報の解説

11:30 60 分 　　休　憩

～

12:30 80 分 講評作成1・2

　○事実情報をもとに講評を作成するワーク

　○個人ワーク

　○グループディスカッション

13:50 10 分 　　休　憩

14:00 100 分 講評作成３

　○講評作成のワーク

　○ワークの共有（発表）・コメント

15:40 20 分 まとめ・質疑応答

～

16:00 終了

　

《担当講師》

時　　間

令和元年度 評価者フォローアップ研修（専門コース）実践編Ⅱ

【福祉サービスの共通評価項目の理解を深める～保育分野～】


